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Om KVD

Inom KVD-koncernen dr vi experter pd
fritidsfordon, begagnade bilar och tunga
fordon. Vér organisation bestdar av tvéa
bolag: Forsbergs fritidscenter, som &r
Sveriges storsta aterforsdljare av
husbilar och husvagnar; och Kvdbil som
ar hela Sveriges marknadsplats for
begagnade bilar och maskiner. Detta ar
var hdllbarhetsrapport fér 2022 som ar
en del av forvaltningsberdattelsen for
KVD of Sweden AB, i drsredovisningen
for rakenskapsaret 2022.

Var syn pa
hallbarhet

Sverige har som mdl att vara
klimatneutralt senast &r 2045. For att
pdskynda omstdliningen i transport-
sektorn sattes ett sarskilt sektorsmal nér
de nationella klimatmaélen antogs 2017.
Malet ar att utsldppen av véxthusgaser
fran transportsektorn ska minska med 70
procent till 2030, jdmfort med 2010. Som
en av Sveriges stérsta fordons-
aterforsdljare har vi ett stort ansvar i att
bidra till férandring och skapa
forutsattningar for att nd dessa
malsattningar. Vi vill vara en positiv kraft
for att stimulera omstdllningen till en mer
hdallbar transportsektor och ocksd bidra
med kunskap fér medvetna fordonsval.
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Jan Krepp ar VD for KVD-koncernen

Vart hdllbarhetsarbete bestar darfér
bdde av berdkningar av vart
klimatavtryck och ansvarsfull
rapportering, samt en kommunikativ
ansats om hur vi tillsammans som bilister
kan ta oss ndrmare klimatmalen.
Transportbehovet i Sverige tror vi
kommer kvarsté dver tid men
omstdllning till att kéra fordon med lagre
koldioxidutslapp ar viktig att pdskyndas
och har spelar b&de nybilsproduktion,
innovativa l6sningar och
begagnatmarknaden en vasentlig roll.



Vara malsattningar & utslapp

Hdallbar utveckling ligger néra KVD:s
karnverksamhet och var klimatpdverkan
ar ndgot vi féljer upp och arbetar med att
minimera. Sedan 2015 rapporterar vi vart Ton CO2e/anstélld 4,62 3,17
footprint enligt den globala standarden

Greenhouse gas protocol. | tabellen till

héger och diagrammet nedan Ton CO2e/kvm 0,06 0,04
presenteras den drliga utvecklingen.
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Vad vi mater
KVDs klimatberdakningar omfattar Scope 1 och Scope 2, dvs vér verksamhets
direkta utslapp frdn kdllor som dags eller kontrolleras av oss sjdlva samt indirekta
utsldpp fran inképt av el och varme. Inom Scope 3 - som omfattar alla utsldpp var

verksamheten ger upphov till, bdde uppstroms och nedstréms organisationens
grdnser - rapporterar vi vara tjdsnteresor, samtliga fordonstransporter, vér
avfallshantering och utslapp frén fordonstest som genomfors hos
samarbetspartners ddr vi ér uppdragsgivare
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Vara malsattningar

Under 2022 togs beslut att KVD-
koncernen amnar sdnka sin
klimatpdverkan i enlighet med det
Parisavtal som en majoritet av varldens
I&dnder undertecknat och ratificerat. Det
innebdr att vi ser en skyldighet att som
bolag ocksd bidra till utslGppsminskning.
Inom KVD har vi som madlsattning att
sdnka vara utsldpp i scoop 1 och scoop 2
med 38 procent frdn 2021 d&rs matning. .
Vi &tar oss ocksd att strdva efter att
sdnka vdra utsldpp inom scoop 3.
Madlsattningarna ar framtagna utifrén
ramverket Science based targets som
skapats pd initiativ av och samarbete
mellan CDP, FNs Global Compact, World
Resources Institute och World Wide Fund
for Nature.

Minskade utslapp under aret

KVD-koncernens utslapp minskade
med 28 procent under 2022. Detta ar i
huvudsak en foljd av minskade
fordonstransporter under aret. Kvdbil
upphandlade fler transportleverantorer
under aret vilket leder till att det finns
storre mojligheter till att valja en

transportor med mindre omvagar och
langre korningar. Dessutom hanterades
farre bilar (-10 procent) under aret,
vilket ocksa paverkar antalet utférda
transporter.




Vara prioriterade fokusomraden

Under 2022 gjordes en analys och utvdrdering for att faststdlla vilka av FN:s 17
hdllbara utvecklingsmal viinom KVD-koncernen tydligast bidrar till, i vér egen
verksamhet och vardekedja.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

&

Hallbar industri och innovationer

Vi har ingen egen tillverkning utan sdljer uppdragsgivares
och leverantorers produkter pd vara marknadsplatser eller
fysiska center for fritidsfordon. Vart fokus ligger darfor inte
pd produktutveckling utan istdllet tjcinsteutveckling, dvs. hur
kan vi genom hdllbara tilldggstjdnster eller forandringar
bidra till att vér kund (sdljare eller kdpare) kan géra mer
hdllbart medvetna val. Ett exempel frdn dret ér Forsbergs
samarbete med Konvegas (sid 6) dar vi paverkar bdde
branschen och kunderna till att minska husbilars
utsldppsnivdaer.

Hallbar konsumtion och produktion

Vér verksamhet innefattar oberoende och vél fungerande
marknadsplatser for begagnatférsaljning. P& sd vis bidrar vi
till hdllbar produktanvéndning och effektivt resurs-
anvdndande. Som importér och aterférsdljare av nya
husbilar och husvagnar har vi ocksd ett ansvar att pdverka
producenterna i att strdva mot hdllbar produktion.

Bekampa klimatforandringarna

Det dr ett faktum att vi alla mdste vidta omedelbara
atgarder for att bekdmpa klimatférandringarna och dess
konsekvenser. Fran var sida handlar detta delvis om att veta
vilken skada vi genererar och arbeta for att minimera
denna. Vi arbetar dels genom interna initiativ till minskade
Co2-utslapp frén verksamheten, dels att utbilda och skapa
medvetenhet kring hur man som bilist kan minimera den
skada kérning generera. Exempelvis genom att vdlja
fornybara drivmedel eller tilldmpa Eco-driving.




Vara medarbetare

Inom KVD-koncernen arbetar vi aktivt for att skapa hdllbara medarbetare, det vill

sdga medarbetare som tar ansvar for sitt och samhdllets vélméende genom att géra
kloka val som bidrar till minskad miljopdverkan. Varje medarbetare har ett eget ansvar,
men som arbetsgivare ska KVD underlatta val som minskar féretagets miljopéverkan
och vaxthusgasutsldppen. Detta bidrar i sin tur till 6kat valmdende och battre hdlsa hos
medarbetaren. Véra tillvéixtambitioner inom bolaget ér beroende av att vi erbjuder en
attraktiv arbetsmiljo for befintliga och nya medarbetare. Vi ér en samverkande och
kunddriven organisation som ska praglas av att vi ar nytdnkande, omténksamma,

drivande och enkla.

Vi genomfér medarbetarunder-
sokningar kontinuerligt genom ett
digitalt verktyg fér att fédnga hur véra
medarbetare upplever sin
arbetssituation. P& det har sattet kan
vi jobba agilt med att méata
organisationens medarbetar-
engagemang, vilket méjliggér snabba
beslut och atgdrder. Vi har ocksd ett
externt visselbldsarsystem genom
vilket medarbetare anonymt kan
rapportera in oegentligheter och nér
misstanke finns att var uppférandekod
inte efterfoljs.

Nagra nyckeltal

Under 2022 hade KVD-koncernen 350
heltidsanstdllda varav 28 procent
kvinnor och 72 procent mén. Andelen
kvinnor i ledande position i koncernen
uppgdr till 24 procent. Samtliga
anstdllda omfattas av kollektivavtal
och under 2022 fanns en sjukfrdnvaro
om 4,57 procent.



Forsbergs fritidscenter erbjuder
gasdrift for nya husbilar

Forsbergs fritidscenter har under 2022
lanserat mojligheten att omvandla
nya, dieseldrivna husbilar till gasdrift.
Ddarmed erbjuds vara kunder
mojligheten att sénka nyinkdépta
husbilars utsldpp och fordonskatt.
Forsbergs fritidscenter ar forsta aktor i
Sverige att erbjuda gaskonvertering i
storre skala. Erbjudandet har tagits
fram tillsammans med samarbets-
partnern Konvegas.

Efter konverteringen drivs husbilen,

genom en dualfuellésning, till halften
av gas och till halften av diesel vilket
minskar CO2-utsldppen med ndra 40
procent. En gaskonvertering minskar
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90 %

Minskad
fordonsskatt

dven fordonskatten med
drygt 90 procent.

"Husbilsbranschen ligger
l&ngt efter bilbranschen
som kommit I&dngt vad
gdller elektrifiering och
hallbart resande. Genom
samarbetet med Konvegas
kan vi nu bidra till att var
bransch utvecklas i en mer
hdllbar riktning”, sager
Jonas Karlsson, vd for
Forsbergs fritidscenter.
Tjansten ar tillganglig for
nykdpta husbilar av market
Frankia.



Projekt som gor skillnad

Hallbar utveckling bygger pd tre dimensioner: det sociala, miljon och ekonomin och de
globala mdlen innefattar alla tre delar. Var syn p& hdllbarhet ar att médnga sma
forandringar leder till storre och uppmuntrar ddrav till insatser som fér oss och

omgivningen i ratt riktning. Nedan foljer tre exempel pé initiativ under dret.

Samarbeten for arbetstraning

KVD-koncernen dér en stor arbetsgivare
med mojligheter till att bidra till hallbar
utveckling av arbetsmarknaden.

“For oss inom Kvdbil och Forsbergs ar
det viktigt att mojliggéra for fler
personer att komma in pd
arbetsmarknaden. Genom att erbjuda
arbetstréning hos oss bidrar vi till detta
och det ar samtidigt ett viktigt bidrag till
vdar kompetensforsorjning,” séiger Minna
Jerrskog, HR-chef f6r KVD-koncernen.

Exempel fran Kalmar

Under 2022 har vi haft flera exempel pd
arbettrdning hos oss pd ett flertal orter,
daribland Forsbergs i Kalmar.

“Jag tycker det &r bra att vi som
foretag kan géra en samhallsinsats och
hjalpa till, det sprider sig och ger bra
renommé pd orten och inte minst kdnns
det bra att stdlla upp for ndgon som
behoéver,” sdger Daniel Nordstrom,
platschef pé& Forsbergs fritidscenter i
Karlmar. "Ambitionen ar alltid att det
ska komma ndgot bra ut frdn insatsen -
att vi bidrar till att en individ fatt prova
var bransch och hjdlpt hen tillbaka till
arbete. Sen far vi ju ocksd hjalp med
sysslor och i vissa fall leder arbetet
ocksd till en riktigt bra Forsbergs-
medarbetare, dvs. att personen stannar
kvar och anstalls hos oss sen.”

Biltvatt med ateranvandt vatten

Alla bilar som séljs genom Kvdbil tvattas
utvandigt och invandigt infér en
forsaljning. Utférandet stdller héga krav
pd kvalitet och effektivitet samtidigt
som vi stravar efter att minimera
madngden vatten som anvdnds vid tvatt.
Under 2022 valde vi att investera i en
automattvatt vid vér anldggning i
Kungdlv dar mer én 8000 bilar. Denna
ar kopplad till ett eget reningsverk under
jord vilket goér att 91% utav vattnet frén
biltvatten kan &teranvéndas.




LinGo satter fokus pa ungdomar

Enligt myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhdllesfragor finns det stora
skillnader i Sverige hur aktiva
ungdomar dr pd sin fritid. Unga
personer med funktionsnedsdattning
eller med utlandsk bakgrund beskrivs
som grupper ddr individerna sjdlva inte
ser sig sjdlva som sysselsatta och inte
heller uppskattar sin fritid. Linképings
kommun har darfor tagit initiativ till
LinGo - en mobil ungdomsverksamhet
som dker runt i omrdden runt Linképing

dar utbudet av aktiviteter ar begrénsat.

Bakom initiativet stér Linkopings
kommun, som tillsammans med idrotts-
foreninar, bostadsbolag, ideella orga-
nisationer och féretag arbetar for att
oka det befintliga utbudet av fritids-
aktiviteter i omrdden inom kommunen

dar valméjligheten fér unga ofta ar
begrdnsad. Forsbergs fritidscenter ar
del av projektet och tillhandahdller en
husbil till verksamheten, som pad sd vis
kan vara flexibla och forflytta
verksamheten for att méta de behov
och 6nskemal frdn ungdomarr.

”LinGos verksamhet dr att inspirera
och nd ut med fritidsaktiviteter till
ungdomar i Linképings kommun och
sjalvklart vill vi vara med och se till s&
det blir mojligt. Med en husbil frdn oss
har LinGo majlighet att besoka
mdnga av de mindre orterna runt
Linképing och det tycker vi ér bra och
skapar battre hdlso-forutsattningar
féor kommande generationer,” séiger
Jacob Axelius, platschef for Forsbergs
i Linkdping.



